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Kapsam Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu, ¢alisanlar, gonalliler ve proje ekipleri

Onaylayan Regenecos Yonetim Kurulu

1. Amag

Karar alma sureglerine katilan herkesin bagimsiz, tarafsiz ve yalnizca Dernegin gikarlarini gézeterek
hareket etmesi, kurumsal guvenin temel kosuludur. Bu politika; ¢ikar ¢catismalarinin zamaninda ve
seffaf bicimde tespit edilmesini, beyan edilmesini ve yonetilmesini guivence altina alir.

2. Cikar Catismasinin Tanimi

Bir bireyin Dernek adina verdigi veya etkiledigi kararda kigisel, mali veya mesleki bir cikari
bulundugunda c¢ikar catismasi olusur. Bu durum G¢ bi¢cimde ortaya ¢ikabilir:

Gergek cikar ¢atismasi: Mevcut kosullarda ¢atismanin fiilen var oldugu durum.
Potansiyel ¢ikar catismasi: Mevcut kosullarin ilerleyen suregte ¢ikar catismasina
donulsebilecegi durum.

Algisal ¢ikar ¢catismasi: Makul bir Gglincl tarafin gatisma oldugu kanisina varabilecegi
durum. Bu bi¢im de beyan gerektirir.

3. Cikar Catismasi Olusturan Durumlar

Asagidaki durumlar ¢ikar gatismasina yol agabilir; ancak bu liste sinirlayici degildir:

3.1 Mali Cikarlar

Dernegin tedarikgisi, hizmet saglayicisi veya is ortagi olan bir sirketin hissedari ya da ortak
olmak

Aile Uyelerinin veya yakin kigilerin Dernek ile ticari iligki icinde olmasi
Dernek faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli mali kazang elde etmek
Dernegdin degerlendirdigi kuruluslarda yonetim kurulu Uyeligi veya pay sahipligi

3.2 Kurumsal ve Mesleki Cikarlar

Dernegin fon rakibi veya misyon agisindan ¢atismali konumdaki bir kurulusta es zamanli
gOrev Ustlenmek

Dernek adina yuritilen isin kalitesini veya tarafsizligini olumsuz etkileyebilecek dis
danigmanlik ya da istihdam iligkisi

Dernegdin degerlendirdigi hibe basvurusu veya proje teklifinin sahibiyle kisisel yakinhk
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3.3 Kisisel iligkiler
* Aile bireyleri veya romantik partner ile ayni karar alma organinda bulunmak

* Yakin kisisel iligkilerin profesyonel degerlendirme sureglerini (ise alim, performans
degerlendirme, 6dil vb.) etkileyebilecegi durumlar

4. Beyan Yukumlulukleri

4.1 Duzenli Beyan
* Ydnetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri, her iki yilda bir Cikar Catismasi Beyan Formu'nu
eksiksiz doldurur
* Calisanlar ve proje ekipleri gérevin basinda kapsamli bir beyan formu doldurur

* Gondlluler; mali karar, tedarik veya degerlendirme sureclerine dahil olduklarinda beyan
yUkdmlalaga dogar

4.2 Anlik Beyan

* Herhangi bir toplanti gindeminde yer alan bir konuya iliskin ¢ikar gatismasi fark edildiginde,
glindem gorusulmeden 6nce agikga beyan edilir

* Kosullarin degismesi halinde — yeni bir is iligkisi, devralma, aile Uyesinin pozisyon degisimi
vb. — beyan formlari derhal glincellenir

*  Beyan yUkimliliginden emin olunmayan durumlarda Yénetim Kurulu Bagkani ile 6nceden
gOrusilmesi tavsiye edilir

5. Yonetim Prosediiru

Cikar catismasi beyan edildiginde su adimlar izlenir:
1. ligili kisi, toplanti baglamadan énce ya da durumu fark eder etmez Yénetim Kurulu
Baskani'na yazili olarak bildirir.
2. Baskan, Yonetim Kurulunu bilgilendirerek degerlendirme yapilmasini saglar.

3. Yonetim Kurulu, cikar gatismasinin gergek, potansiyel veya algisal nitelikte olup olmadigini
degerlendirir.

4. Catismanin varhdi teyit edilirse ilgili kisi; s6z konusu konunun goérisilmesine katilmaz, oy
kullanmaz ve tartismadan cekilir.

5. Gerektiginde ilgili kisi toplanti odasini gegici olarak terk edebilir.
6. Tim bu sireg toplanti tutanagina agikca kaydedilir.

Agir veya karmasik durumlarda Yonetim Kurulu, bagimsiz bir danigsmandan veya hukuki goristen
yararlanabilir.

6. Dis Gorevler, Danismanlik ve ikincil istihdam

Dernek blnyesinde gorev yapan kisiler agsagidaki kosullari sagladiginda dig gorev veya danismanlik
Ustlenebilir:

» Dernegin 6ncelikli gérevlerini zamansal veya niteliksel olarak etkilememesi
* Dernegin misyonu veya faaliyet alanlariyla catisma icermemesi
*  Durum Yonetim Kurulu'na énceden yazili olarak bildiriimesi
Yonetim Kurulu bu bildirim karsisinda gerekirse ek kisitlama veya kosul belirleyebilir.
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7. Kayit, Seffaflik ve Guncellik

Tdm beyan formlari ve ilgili Yonetim Kurulu kararlari Dernek argivinde saklanir; gerektiginde Denetim
Kurulu ve yetkili mercilerin incelemesine sunulur. Cikar gatismasi yonetiminin genel gergevesi yillik
faaliyet raporunda 6zetlenir. Politika, her iki yilda bir ya da kurumsal yapida énemli degisiklik
gerceklestiginde gdzden gegirilir.
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