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Kapsam Tam i¢ ve dis faaliyetler, tyelik, istihdam, gonalltlik ve proje siregleri

Onaylayan Regenecos Yonetim Kurulu

1. Politikanin Temeli

Cinsiyet esitligi Regenecos'un kurucu degerlerinden biridir. Dernek; toplumsal cinsiyet temelli
ayrimciligi, ényarglyl ve esitsizligi reddeder; tim bireyler igin esit firsat, katihm ve temsil ortami
saglamay surdurulebilir bir kurumsal sorumluluk olarak Ustlenir.

Bu taahhut; i¢ 6rgutsel yapi ile sinirli kalmayip projelerin tasarimi, etkinliklerin yUratilmesi ve kamuya
yonelik tim iletisim pratiklerini kapsar. Regenecos, faaliyetlerinin yalnizca cinsiyet esitligine zarar
vermeyen degil; aktif olarak esitligi pekistiren bir nitelik tagsimasini hedefler.

2. Kurumsal Yonetim ve Karar Alma

2.1 Temsil

* Ydnetim Kurulu, Denetim Kurulu ve tim komitelerde cinsiyet dengesi aktif olarak gozetilir;
esit nitelikte adaylar arasinda yapilan segimlerde az temsil edilen cinsiyete éncelik taninir

* Gorev dagilimi ve sorumluluk atamalari cinsiyetten bagimsiz bigimde yapilir; liderlik rolleri
icin tim Qyeler esit degerlendirmeye alinir

* Yilik Genel Kurulda cinsiyet dagihmi istatistigi sunulur ve degerlendirilir

2.2 Karar Surecglerine Katilm

* Toplanti gindemleri ve karar alma mekanizmalari tim katilimcilarin sesini etkin bigcimde
duyurmasina imkan taniyacak sekilde tasarlanir

* Uzaktan katilim segenekleri; bakim yukimlulikleri veya fiziksel erisim engeli olan bireylerin
katilimini kolaylastirmak igin aktif olarak sunulur

3. istihdam, Goniilliiliik ve Uyelik

3.1 Esit Firsat
+ Ise alim, atama, terfi ve gdrev sona erdirme siireclerinde cinsiyet hicbir sekilde belirleyici
kriter olarak kullaniimaz

s ilanlari kapsayici bir dil kullanilarak hazirlanir; belirli bir cinsiyet grubunu caydiracak
ifadelerden kacinilir

*  GOnullG ve Gyelik basvurularinda tim adaylar esit degerlendirmeye alinir
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3.2 Esit Ucret

« Esitis icin esit Ucret ilkesi tim Ucretli pozisyonlarda uygulanir
Ucret skalalari cinsiyetten bagimsiz, gérevin gerektirdigi nitelik ve deneyime dayali bigcimde
belirlenir

» Olasi Ucret esitsizliklerine iligkin iddialar Yonetim Kurulu tarafindan derhal sorusturulur

3.3 is-Yasam Dengesi

* Esnek galisma saatleri ve uzaktan galisma; bakim yiukimliligu, saghk veya diger mesru
nedenlerle talep edildiginde makul lgtide karsilanir

* Ebeveynlik ve bakim sorumluluklarina iligkin izin haklar cinsiyet gézetmeksizin egit bicimde
uygulanir

4. Guvenli Calisma ve Yasam Ortami

4.1 Sifir Tolerans

Cinsel taciz, cinsiyete dayali siddet, zorbalik ve cinsiyet kimligine yonelik her tirlii ayrimci séylem ve
davranis kesinlikle kabul edilemez. Bu durum, fiziksel, s6zIi veya dijital ortamda gergeklesip
gercgeklesmediginden bagimsiz olarak gegerlidir.

4.2 Sikayet Mekanizmasi
* Cinsiyet temelli magduriyetler; Yonetim Kurulu Baskani'na yazili veya so6zll olarak ya da
anonim kanal aracihgiyla bildirilebilir

* Sikayetler on (10) is gunl icinde degerlendirmeye alinir; tarafsiz ve belgeye dayali bir
sorusturma sureci yaratalar

*  Sikayette bulunan kisinin kimligi gizli tutulur; ihbarci korumasi tam olarak uygulanir
* Sikayeti haksiz bulunan durumlarda dahi basvuruda bulunan kisiye karsi misilleme yasaktir

5. Etkinlik ve iletisim Pratikleri

5.1 Etkinlik Tasarimi

* Paneller, calistaylar ve egitimlerde konugsmaci ve moderator segiminde cinsiyet dengesi
gOzetilir; bu hedef davetiyeden 6nce belirlenir

* Etkinlik programlarinda Turkiye'deki ulusal ve dini tatil gtinleri ile resmi izin takvimi dikkate
alinarak erisilebilirlik artirilir

« Ucretsiz veya dusiik tcretli katilm secenekleri, dzellikle geng kadin profesyoneller igin
degerlendirilir

5.2 iletisim ve Gorsel Kimlik
* Dernegin tim yazili ve gorsel iletisiminde kapsayici dil kullanilir; toplumsal cinsiyet
kalipyargilarini pekistiren gorseller ve ifadeler kullaniimaz

* Yayin, rapor ve sosyal medya iceriklerinde kadin ve cinsiyet azinliklarinin deneyimleri ve
katkilari géranur kilinir

* Dernek materyalleri olustururken cinsiyet kor degil, cinsiyet farkinda bir yaklagsim benimsenir

www.regenecos.org | info@regenecos.org 2



Re g enecos Cinsiyet Esitligi Politikas

GLOBAL INITIATIVE Rejeneratif Ekosistemler Dernegi

6. Proje ve Program Tasarimi

Regenecos bunyesinde gelistirilen tim projeler asagidaki cinsiyet esitligi standartlarini karsilamalidir:

« Etki Analizi: Her projenin tasarim asamasinda kadin ve erkek yararlanicilar Gzerindeki olasi
farkli etkiler degerlendirilir.

* Veri Toplama: Proje izleme ve degerlendirme verilerinde cinsiyet ayristirmasi (disaggregated
data) zorunludur.

+ Katilim Hedefleri: Projeler; kadin ve cinsiyet azinliklarinin hem yararlanici hem etkin
katilimci olarak yer almasini saglayacak hedefler igerir.

+ Biutce Duyarliligi: Proje butgeleri, cinsiyet esitligi amaclarina hizmet eden faaliyetlere yeterli
kaynak ayrildigini giivence altina alacak sekilde planlanir.

7. izleme, Raporlama ve Egitim

Dernek, cinsiyet esitligi taahhitlerinin uygulanmasini yillik olarak degerlendirir ve sonuglari faaliyet
raporuna dahil eder. Asgari izleme gostergeleri sunlardir:

* Ydnetim organlarinda cinsiyete gére dagilim (%)

» Etkinlik konugsmaci ve moderatérlerinde cinsiyete gore dagilim (%)

* Proje yararlanicilarinda ve galisan/goénillu kadrosunda cinsiyete goére dagilim (%)
* Cinsiyet temelli sikayet sayisi ve ¢bziime kavusturulma orani

Tum Qye, ¢alisan ve gondlliler goreve baslarken cinsiyet esitligi, bilingsiz dnyargl ve kapsayici dil
konularinda temel bir egitim alir. Egitimler yilda en az bir kez gtincellenerek sunulur.
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