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Kapsam Tam uyeler, calisanlar, génulliler, yoneticiler ve Dernek adina hareket eden tim taraflar

Onaylayan Regenecos Yonetim Kurulu

1. Amag ve Etik Taahhit

Regenecos; vyalnizca gevresel ve toplumsal doénidsimi savunmakla kalmaz, bu dénidsimin
gerektirdigi etik standartlari kendi kurumsal kulttriine de tasir. Durlstlik, seffaflik, saygi ve hesap
verebilirlik; Dernegin tim karar ve eylemlerinin temelini olusturur.

Bu politika; Dernek adina veya Dernek bunyesinde hareket eden herkese rehberlik eder ve etik
olmayan davranislarin bildirilmesi ile ele alinmasi sureglerini dizenler.

2. Temel Etik ilkeler

2.1 Durustluk ve Seffafhk

* Tum faaliyetlerde dogru, eksiksiz ve yaniltici olmayan bilgi saglamak; hatalari gizlememek

* Kigisel gikar ile Dernek ¢ikarini ayristirmak; ikisi arasinda ¢atisma dogdugunda bunu
aciklamak

* Mali ve idari igslemlerde kayit digiliga yer vermemek; belgelendirmeyi eksiksiz tutmak
» Karar alma sureglerini ilgili paydaslara aciklanabilir ve savunulabilir bigimde yuritmek

* Dernek hakkindaki olumsuz bulgu ve degerlendirmeleri de igeren raporlama ve geri
bildirimlere acik olmak

2.2 Saygi, Kapsayicilik ve Gilivenli Ortam
* Her bireye — Uye, calisan, gonulll, proje yararlanicisi veya toplum temsilcisi — onuruna
yakisir sekilde davranmak
* Cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, din, dil, yas, engellilik durumu veya siyasi gorus
temelinde higbir ayrimciliga izin vermemek

* Mobbing, taciz ve psikolojik baskinin her bigimine sifir tolerans uygulamak; bu tar
davranislara sessiz kalmamak

» Kapsayici, givenli ve saygili bir calisma ortami insa etmek; farkl gorugsleri dinlemeye agik
olmak
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2.3 Mesleki Sorumluluk ve Yetkinlik

+ Ustlenilen gorev ve taahhiitleri eksiksiz, zamaninda ve kaliteli sekilde yerine getirmek
* Alanindaki gelismeleri takip etmek, bilgi ve becerilerini glincellemeye gayret etmek
* Yeterli bilgiye sahip olunmayan konularda sinirlari agik¢a beyan etmek

* Dernek kaynaklarini (zaman, para, ekipman, bilgi) yalnizca kurumsal amaglar dogrultusunda
kullanmak

* Dernegin itibarini zedeleyebilecek kamuoyu acgiklamalarindan ve davraniglardan kaginmak

2.4 Hesap Verebilirlik
* Alinan kararlara ve eylemlere iligkin bireysel sorumluluk tstlenmek; sonuglardan
kacinmamak
* Hatalari kabul etmek ve gerektiginde dizeltici adimlari hizla atmak
» Etik ilkeleri ihlal ettigi degerlendirilen durumlara iligkin sessiz kalmamak
* Dernegin etik gergevesini gliglendiren geri bildirimleri yapici bigimde degerlendirmek

3. Karar Alma Sureg¢lerinde Etik

Herhangi bir karar veya eylem etik agidan belirsizlik icerdiginde asagidaki sorular rehber olarak
kullanilabilir:

1. Bu karar veya eylem Dernegin degerleriyle uyumlu mu?

2. Paydaslara seffaf bicimde agiklanabilir nitelikte mi?

3. Kisisel bir ¢gikar catismasi s6z konusu mu?

4. Herhangi bir kisi veya gruba zarar verme riski tasiyor mu?

5. Bu karar, birkag yil sonra hala savunulabilir ve hakli goriinecek mi?

Sorulardan herhangi birine net bir yanit verilemiyorsa Yoénetim Kurulu Baskani veya guvenilen bir
yonetici ile goristlmesi tavsiye edilir.

4. Dis lligkilerde Etik

4.1 Medya ve Kamuoyu iletisimi

Dernek adina yapilacak kamuoyu agiklamalari, basin agiklamalari ve sosyal medya paylasimlari
onceden yetkili yonetici tarafindan onaylanir. Higbir bireysel ifade, Dernegin resmi gortisi olarak
sunulamaz.

4.2 Arastirma ve Veri Kullanimi

Dernek faaliyetleri kapsaminda Uretilen arastirma, rapor ve veri setlerinde kaynak dogrulugu, veri
glvenilirligi ve yararlanicilarin bilgilendirilmis onami esastir. Verilerin segici, yaniltici veya c¢arpitiimig
bicimde sunulmasina izin veriimez.

4.3 Ortaklik ve Hibe Suregleri

Fon ve hibe basvurularinda gercek digi veya abartili ifade kullaniimaz; ortaklik tekliflerinde ¢ikar
durumu agikga beyan edilir. Fonlayan kuruluslara iligskin tim raporlamalar gergek sonuglara dayanir.
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5. ihbar Mekanizmasi ve Koruma

5.1 Bildirim Yollari
Etik ihlal stphesi tasiyan ya da bu politikayla gelisen bir durum fark edildiginde asagidaki yollardan
biri kullanilabilir:

* Dogrudan Yonetim Kurulu Baskanina yazih bildirim

*  Anonim bildirim kanali (ethics@regenecos.org)

* Yonetim Kurulu'na Genel Kurul araciligiyla yazili basvuru

5.2 ihbarci Koruma

Etik kaygilarini iyi niyetle bildiren kisiler; ihbarci oldugu igin isten gikarma, gorev degisikligi, dislanma
veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz kalmaz. Bu koruma, bildirilen iddianin dogrulanip
dogrulanmadigindan bagimsiz olarak gecerlidir.

6. ihlallerin Sorusturulmasi ve Yaptirimlar

Etik ihlal bildirimleri Yonetim Kurulu tarafindan en geg¢ on (10) is glinu icinde degerlendirmeye alinir.
Sorusturma sireci; ilgili tum taraflara dinlenme hakki taniyan, belgeye dayali ve tarafsiz bir suregtir.
Sorusturma sonucuna gore:

* Yazili uyari ve geligim plani
* Gorevden gegici uzaklastirma
»  Uyelik veya gorev iligkisinin sona erdiriimesi
*  Hukuki mercilere ya da ilgili denetim otoritelerine bildirim
gibi yaptirnmlar uygulanabilir. Stire¢ boyunca tum taraflarin gizliligi gozetilir.

7. Egitim ve Farkindalik

Tdm Gye, calisan ve gonulliler goreve baglarken etik politikayr okuduklarini ve benimsediklerini
beyan eder. Etik konularda yilda en az bir farkindalik etkinligi dizenlenir. Politika, her iki yilda bir ya
da 6nemli kurumsal degisiklikler oldugunda gbzden gegirilir.
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